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Le club en chiffres
EN CHIFFRES

Légère hausse du nombre d’adhérents au global… notamment dû à une gestion optimale du remplissage des 
créneaux
Le nombre de  joueurs vétérans a beaucoup augmenté, plusieurs adhérents ont changé de catégorie d’âge. 
Le public Séniors connaît un retrait pour la 3e saison consécutive.

Le nombre de joueuses augmente mais moins vite que le nombre de joueurs. 
La proportion de femmes s’améliore par rapport à la saison précédente

Le taux de renouvellement global diminue de 2 points pour la 2e saison consécutive… néanmoins il reste élevé pour un club 
de cette taille.

Le club

Rapport 
d’activités

Rapport 
moral

Licenciés/Catégorie S 16/17 S 17/18 S 18/19 S 19/20 S 20/21 S 21/22 S 22/23 S 23/24 S 24/25 S 25/26 Evol% Rep%

Jeunes 139 143 152 176 169 167 181 213 254 248 -2,4% 34,3%

Séniors 348 359 339 321 287 360 368 356 336 286 -17,5% 39,5%

Vétérans 81 83 85 94 94 98 87 97 114 190 40,0% 26,2%

Total 568 585 576 591 550 625 636 666 704 724 2,8% 100,0%

Comptes 
2025/2026

Budget
2026/2027
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Licenciés/Genre S 16/17 S 17/18 S 18/19 S 19/20 S 20/21 S 21/22 S 22/23 S 23/24 S 24/25 S 25/26

F 166 29,2% 168 28,7% 172 29,9% 199 33,7% 179 32,5% 208 33,3% 202 31,8% 211 31,7% 215 30,5% 226 31,2%

H 402 70,8% 417 71,3% 404 70,1% 392 66,3% 371 67,5% 417 66,7% 434 68,2% 455 68,3% 489 69,5% 498 68,8%

Total 568 585 576 591 550 625 636 666 704 724
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Le club en chiffres
EN CHIFFRES Le club

Rapport 
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Evènements à Ferber S 25/26 S 26/27

Tournois officiels 28 26

Tournois internes 3 4

Interclubs 7 9

Stages 14 = 34 jours 14 = 34 jours

Bad girl’s 3 3

Autres (Bourse aux équipements, arbre de Noël…) 2 4

Comptes 
2025/2026

Budget
2026/2027
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11 équipes IC255 
compétiteurs

310 non-
compétiteurs

6 gymnases 41 créneaux

Dynamique bénévole S 24/25 S 25/26

En nombre d’heures 2 200 1 905

Equivalent SMIC (€) 25 350 22 900



Parcours de formation :

La saison sportive a été relativement conforme à nos attentes… 
Les équipes 1, 2 et Départementales ont tenu leur rang respectif.
Nos équipes Régionales ont eu d’excellents résultats dans des poules avec beaucoup d’oppositions.
En revanche la saison a été compliqué pour nos équipes Vétérans notamment l’équipe 1, qui pour la 1ère fois depuis 4 saisons ne 
termine pas championne de sa poule.

La dynamique Bénévole a encore été forte notamment au sein des Pôles Féminin et Écoresponsable… De part leur motivation, leur
organisation, leur disponibilité et leur volonté d’améliorer les choses, certains adhérents sont devenus les moteurs de notre
association…

Coté financier, malgré des perspectives négatives la saison 2025/2026 a été positive.
Les économies réalisées à tous les niveaux, les événements organisés, la gestion efficace du taux de remplissage de nos créneaux, 
ainsi que la légère hausse de nos subventions de fonctionnement permettent à l’association de terminer cette saison bénéficiaire.
Pour la saison à venir, nous continuerons d’être vigilant en essayant de nous adapter aux évolutions.

Par ailleurs, nous avons la volonté d’organiser le Championnat de France Parabadminton 2028. 
Si notre candidature est retenue, nous aurons évidemment besoin de nos bénévoles pour faire rayonner le club et la Ville.

Enfin, un dernier point que je ne pensais pas avoir à préciser un jour.
Mais compte tenu des événements récents et en cette année d’élection présidentielle, je préfère anticiper certaines réactions.
Aucun propos ou comportement raciste ne sera admis au club et cela peu importe ce qu’il se passe en 2027.
Le Comité Directeur a déjà radié des adhérents ayant tenus des propos sexistes ou eu des comportements inappropriés envers nos 
joueuses…Notre ligne sera identique en ce qui concerne le racisme et l’antisémitisme.

Il s’agit d’un simple rappel de la loi ainsi que des valeurs portées par le club.

Je vous remercie pour votre attention et vous souhaite une excellente saison 2026/2027

Rapport moral
Le club
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2025/2026
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2026/2027
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Plan d’actions
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Parcours de formation : Actuellement :

✔ Salarié depuis 
septembre 2016 au 
BACLY

✔ Coordinateur technique

COMMUNICATION

Saison 2025/2026

Des publications et stories tous les jours à 8h00 sur nos 3 réseaux sociaux : Facebook, Instagram & LinkedIn avec :
⮚ Les interclubs Nationaux, Régionaux, Départementaux des week-ends et interclubs en soirée
⮚ L’ensemble des podiums des évènements « adultes » soit 15 tournois en soirée « Flash Bad’s » et 5 tournois en week-

ends
⮚ Les stages « jeunes » et adultes
⮚ Les actions de nos différents Pôles « Éco Responsable » et « Féminin »

La page « Facebook » la plus suivi en France pour un club de Badminton 
Le compte « Instagram » le plus suivi en France pour un club de Badminton 

La ville de Lyon, La Métropole, l’Office des sports, la région AURA sont taggués tous les jours afin de rendre de visible nos
actions et nos événements. 
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Parcours de formation : Actuellement :

✔ Salarié depuis 
septembre 2016 au 
BACLY

✔ Coordinateur technique

COMMUNICATION

Saison 2026/2027

Pour cette nouvelle saison, de nouveaux membres ont rejoint le Pôle Communication, motivés à mettre à profit leurs 
compétences pour faire rayonner le BACLY, à travers nos différents réseaux sociaux, notre site internet et notre communauté 
WhatsApp.

Réseaux sociaux & site internet
Gestion de la page Facebook, compte Instagram, page LinkedIn, chaîne Youtube, site internet
Chantiers en cours et à venir :
⮚ Envoi d’un sondage aux adhérents concernant les comptes à suivre sur les réseaux
⮚ Définition d'une ligne directrice claire concernant les contenus à publier par réseau
⮚ Revue et évolution de la charte graphique du club
⮚ Refonte du site internet
⮚ Refonte du compte Instagram
⮚ Refonte de la page Facebook

Créations graphiques
⮚ Réalisation d’affiches pour les événements du club 
⮚ Montage de vidéos
⮚ Création de kakémonos aux couleurs du club

Divers
⮚ Invitations aux élus pour les interclubs nationaux et les tournois du club
⮚ Publications diverses sur la communauté WhatsApp et par mail
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Parcours de formation :

2. Labels et reconnaissance
• Label Or Minibad : récompense la formation des jeunes de moins de 10 ans.
• École Française de Badminton – 4 étoiles : le club a perdu une étoile. En 2025-2026, seuls 20 clubs étaient 

labellisés 5 étoiles et 87 clubs 4 étoiles. Plusieurs critères entrent en jeu : tournois jeunes organisés par le 
club, créneaux jeunes, compétences des entraîneurs, résultats des jeunes et plumes et beaucoup d’autres. 
Cette perte d’étoile n’est pas alarmante.

• Club Avenir : récompense les clubs ayant des joueurs Avenir, c’est-à-dire des jeunes détectés à l’échelon 
national pendant leur année poussin.

• Label Or Club Formateur : nouveau label mis en place par la Ligue, qui récompense les clubs formant des 
jeunes à fort potentiel.

JEUNES
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22
créneaux jeunes

248
jeunes inscrits

72
Minibad / Poussin

Compétitions Nombre

Top élite 3

Promobad 1

Challenge 1

Plateau minibad 2

Trophée 1

Saison 2025-2026 — par Jérémie Bosc

1. L’équipe d’encadrants
Une équipe de 10 encadrants: un grand merci à Antoine Bauzac, Nicolas de San Bartolomé, Simon Huillery, Thomas Numitor, 
Clovis Improvisi, Matthias Jallamion, Kris Pigeot, Paul De Franceschi, Théotime Lénik et Emilie Moniez.
Merci également à toutes les personnes ayant contribué à l’encadrement des jeunes, notamment Philémon et Bao.

3. Compétitions organisées par le club

Les interclubs Jeunes ont été annulée en raison de la canicule 



Parcours de formation :

Saison 2025-2026 — par Jérémie Bosc

4 Résultats sportifs
Joueuse Avenir : Lina Kang.
10 médailles aux Championnats Régionaux Jeunes, dont 3 en or.
4 joueurs engagés dans les qualifications des Championnats de France : Lina Kang, Baisle Court Stempel, Mai-anh Cojan et 
Chloé Mendez.

5. Collectif filles
Deuxième saison : bilan toujours très positif concernant la dynamique de groupe et la fidélisation.
Toutes les filles du collectif sont réinscrites cette année.

6. Appartenance au club
Un tee-shirt proposé à 10 € aux joueurs participant aux compétitions ; 47 tee-shirts ont été commandés.

7. Junior Academy
Théotime Lenik et Evan Maria-Sube

Merci à l’ensemble des encadrants, bénévoles, jeunes et familles pour leur engagement tout au long de la saison.

JEUNES
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Parcours de formation : Actuellement :

PERFORMANCE
Interclubs

Saison 2025/2026 :  - Objectif maintien des équipes de National 2 et 3. Et chercher à faire monter les équipes 3 et 4. Bilan positif car 
nous avons pu maintenir nos équipes en nationales et faire monter l’équipe 3 en Pré-Nationale. Interclubs Vétérans (Division 1): Bilan 
mitigé : 3 victoires et 5 défaites. Classement : 4ème sur 5 équipes engagées, assurant son maintien en Division 1 pour la saison
suivante.

Saison 2026/2027 :  - Objectif : La réforme des Interclubs qui aura lieu sur la saison 2027-2028, nous donne l’opportunité de jouer la 
montée pour l’équipe de Nationale 2 et également pour les équipes d’un niveau inférieur (N3 et Pré-Nationale).  L’objectif est donc de 
tenter de placer l’équipe 1 en 1ère ou 2e place de sa poule, lui assurant de monter en division supérieure la saison prochaine. Cela va 
être complexe, nous en sommes conscients. Mais il nous faut tout tenter pour y parvenir. Bonne dynamique générale cette saison et à 
noter l’arrivée de nombreuses joueuses mutées qui ont permis de renforcer l’ensemble des équipes interclubs (2 joueuses mutées par 
division).

Entrainements N :
Saison 2025/2026 :Groupe de joueurs extrêmement motivés et en demande pour s'entraîner davantage. Bilan générale positif et 
encourageant au niveau de l’émulation de groupe et de la progression. Groupe homogène et très bonne assiduité des joueurs.

Problématique : le niveau est en constante évolution et le nombre de joueurs N et R augmente significativement ces dernières années. 
Nous nous retrouvons avec davantage de joueurs classés N que de places dans les 2 créneaux d’entraînements qui leurs sont réservés. 
Il est nécessaire de chercher des solutions pour permettre à l’ensemble des joueurs N et R de pouvoir s'entraîner davantage.

Saison 2026/2027 : Un gros travail a été fait sur les créneaux afin de proposer plus d’impacts et plus cohérents avec l’objectif de 
performance: Entraînements sur les créneaux de 19h-21h, des créneaux de jeu libre plus adaptés et nombreux…
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Parcours de formation :

PERFORMANCE
Section Sport Etude

Saison 2025/2026 : Bilan positif, 15 jeunes de benjamins à juniors Bonne dynamique de groupe et forte cohésion. Groupe qui 
progresse bien. Projet quasi-idéal avec les collégiens. 
Problématique : Pour les lycéens le partenariat est quasi inutile, en effet l’emploi du temps ne sera pas ou que trop peu adapté au 
projet de nos lycéens, 3 après-midi garantis. Décalage du niveau d’attente entre les objectifs initiaux de la SSE et la réalité du niveau 
des joueurs du groupe .
Sur les 15 joueurs, un seul pouvait prétendre à intégrer le Pôle Espoir et malgré son bon profil sa candidature n’a pas été retenue. Il 
conviendrait de redéfinir et reformaliser le projet de la SSE. 

Saison 2026/2027 :  Quasi-totalité des Lycéens ont arrêtés pour les raisons mentionnées précédemment. Uniquement 5 joueurs dans 
la section Sport Etude. Il est nécessaire de créer un nouveau collectif féminin et masculin qui rentre en 6ème la saison prochaine, afin 
de densifier l’effectif et de développer la performance féminine. 

Parabadminton

Pour la saison 2025/2026, les principaux résultats des joueurs para
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Adhérent Catégorie Principaux résultats et performances (saison 2025/2026) 

Thomas Numitor SL3 (Debout) 1/2 finaliste en simple homme et 1/2 finaliste en double homme (avec Dylan Pedro) au Czech 
ParaBadminton International 2026 (avril 2026) ; sélectionné avec le Collectif France pour le 
Spanish Para Badminton International (mars 2026). 

Vincent Marcheras WH1 / WH2 
(Fauteuil)

Vainqueur de la 5e édition de l'Open ParaBadminton de Lyon en catégorie WH1/WH2 ; régulier 
sur le circuit national et médaillé (argent en mixte WH1/WH2 et bronze en double/simple). 

Jérôme Prévot WH1 / WH2 
(Fauteuil)

Engagé sur les étapes du circuit national et médaillé en double homme WH1/WH2 et simple 
WH1 avec le BACLY. 



Parcours de formation : Actuellement :

PERFORMANCE
Vétérans
Championnats de France Vétérans 2026 Le BACLY a obtenu 3 médailles grâce  à ses représentants :
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Adhérent Catégorie Tableau Principaux résultats (saison 2025/2026) 

Minh-Duc Truong V5 SH Médaille d’or

Marie-Noëlle Lechalupe & Régis Vandervorst V5 MX Médaille de bronze

Officiels techniques
Le Badminton Club de Lyon (BACLY) s'appuie sur plusieurs arbitres et officiels pour encadrer ses équipes engagées aux 
niveaux national, régional et international. 

Adhérent Rôle/Grade Compétitions principales officiées 

Corentin Druaux Arbitre licencié Équipes 1 et 2 du BACLY (Nationale 2 et 3) 

Alexandre Leuci Arbitre fédéral accrédité (Formateur FFOT1) Équipes 1 et 2 du BACLY (Nationale 2 et 3) 

Matthieu Beuraud GEO Compétitions et soirées du club (Flash Bad's Night, 
tournois internes) 

Bryan Floret Arbitre fédéral certifié / Élu à la Ligue AURA Équipes 1 et 2 du BACLY, Juge-arbitre de l'équipe 3 
(Pré-Nationale), tournois internationaux jeunes (ex. 
Yonex Belgian Junior avec finale du DH) 

https://bacly.fr/resultats-tournois-adultes/


Parcours de formation :

Tout au long de la saison, des animations sont organisées par nos bénévoles pour la convivialité et favoriser la mixité

• Encadrement créneaux de jeux libres par nos bénévoles
• Plusieurs tournois internes organisés
• Défi interne: En l’absence de bénévole pour gérer, le Défi interne n’a pas été relancé
• 2 séances d’essai ont été proposées pour la découverte du badminton
• Le créneau famille du samedi matin disparaîtra au profit du Jeu libre
• Métropole Vacances Sportives: Le BACLY était présent sur les parcs de Parilly et de Lacroix Laval au printemps et en été. Le 

budget de la Métropole consacré à cet événement a fortement diminué
• Tout au long de la saison, de nombreux stages sont proposés à différent publics.
• Merci à Matthieu, Bao, Kris, Hervé, aux salariés, aux joueurs et joueuses des équipes Nationales ainsi qu’à toutes les 

personnes qui se sont impliquées dans l’organisation et l’animation

SPORT POUR TOUS
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Parcours de formation : Actuellement :

Une belle dynamique sur la saison 2025 / 2026 avec :
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Evènements S2526 S2627

Flash bad • 15 Flash Bad’s les « mardis » des vacances scolaires 
• Tous complet sauf le SD du 31 octobre 2025 
• Bénéfices: 6 500€
• Découverte de la compétition pour des loisirs du club

• Les Flash Bad’s du vendredi seront organisés 
uniquement lors des vacances scolaires pour éviter 
d’annuler les créneaux du vendredi

• 13 Flash Bad’s prévus au lieu de 15 mais le nouveau 
scoring permet d’accepter plus de joueurs et d’avoir 
le même bilan financier

Le Guignol • 25ème édition du tournoi internationale du Guignol 
les 1er & 2 novembre 2025

• 150 joueuses & joueurs venant de toute la France 
(Niveau de N1 à R4)

• Aucune buvette sur le week-end par manque de 
bénévoles 

• Pertes: 900€

• Trop peu de mobilisation bénévole sur cet 
événement, le Comité Directeur a donc décidé d’en 
suspendre l’organisation pour cette saison

Seul au bad • 6ème édition de Simples EcoBad « Seul au Bad » de 
Lyon Les 20 & 21 décembre 2025

• 160 joueuses & joueurs venant principalement de la 
région AURA

• Bénéfices: 2 400€

• 7e édition reconduite la saison prochaine



Parcours de formation : Actuellement :
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Evènements S2526 S2627

Parabad • 5e édition les 28 février / 1er mars 2026
• Une trentaine de para badistes de toute la France
• Une vraie réussite, néanmoins la mobilisation 

bénévole reste insuffisante
• Bénéfices: 1 400€

• 6e édition les 13 & 14 février 2027 

Les Lumières • 16ème édition nationale « ECOBAD » des Lumières les 
18 & 19 avril 2026

• Niveau N2 à NC
• Très belle mobilisation bénévole 
• Limitation à un tableau pour les adhérents afin 

d’éviter le sentiment d’un tournoi « Interne »
• Bénéfices: 3 200€

• La 17ème édition nationale de Doubles et Mixtes  » 
ECOBAD  » des Lumières de Lyon les 21 & 22 
novembre 2026 avec uniquement des poules de 6 
ou 2 poules de 4 avec consolantes pour garantir 5 
matchs pour tous sur une ½ journée : 8h00 à 14h00 
et 14h00 à 20h00



Parcours de formation :

Objectifs : encourager la découverte du badminton et l'intégration dans le club, 
proposer des événements variés à toutes les joueuses et faciliter l’entrée dans la 
compétition ->Renforcer le niveau de nos joueuses 
Le pôle féminin se renforce très fortement cette saison avec notamment des 
joueuses très confirmées : nous espérons que cela permettra d'avoir davantage de 
participation de R et N aux différents évènements. 
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S2526 S2627

7 membres
1 service civique

14 membres 
1 service civique

1. Présentation



Parcours de formation :

19

PÔLE FEMININ
Le club

Rapport 
d’activités

Rapport 
moral

Comptes 
2025/2026

Budget
2026/2027

Action Résultats 2025-2026 Enseignements / points de vigilance

Stages 100 % féminins
04/10/2025 : 14 participantes, en DD bons retours.
21/02/2026: 16 participantes, tactique de MX.

Mieux borner les niveaux pour ne pas créer de frustrations.
• Créer deux groupes de niveau : loisirs/débutantes et 

intermédiaires. 
• Renforcer la présence de joueuses encadrantes. 

Bad Girl’s

24/10/2025 : 32 inscrites, 26 présentés.
19/02/2026 : 44 joueuses, record de participation, 
dont 27 non licenciées ; bénéfice de 220 €.
8/04/2026 : 45 inscrites

Le principe d’une participation de 5 € réduit les désistements. A 
maintenir pour 2026 - 2027

Flash Bad’s 100 % féminin
31/10/2025 : 24 joueuses en SD, niveaux R6 à NC.
10/02/2026 : 28 paires, soit 56 joueuses, 42 matchs.
30/06/2026 : 828 paires, soit 56 joueuses, 42 matchs.

Format apprécié et à reconduire. Mieux mobiliser les joueuses R 
et N ; prévoir de petits lots et anticiper les remplacements.

Elles au Bad Tour
21/11/2025 : 13 équipes ; organisation assurée par le 
CDBR ; bénéfice de 216 €.

Revoir le calendrier pour éviter l’annulation de créneaux, 
idéalement pendant les vacances scolaires, et renforcer la 
promotion.

Open Bad de Lyon 100 % 
féminin

24 et 25 janvier 2026 : 135 inscrites ; 65 joueuses en 
simple et 55 paires en double ; subvention Métropole 
de 1 500 € ; bénéfice de 4 300 €.

Très belle édition. Fin du dimanche à 19 h 13, au-delà de la 
contrainte de 19 h signalée par la Ligue AURA. Conserver les 
poules uniques et mieux valoriser la créatrice des lots.

Vie du Pôle et bénévolat
Calendrier de présence des bénévoles mis en place. 
Arrivée proposée par de nouvelles bénévoles.

Clarifier les responsables par événement, élargir le vivier 
bénévole et formaliser les besoins matériels avant chaque 
action.

2. Saison 2025/2026



Parcours de formation : Actuellement :
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Calendrier Période / rythme Contenu proposé

Open Bad de Lyon 100 % féminin 23 et 24 janvier
Inversion des jours de simple et double par rapport à l'édition 
précédente pour tenir le planning de fin

Bad Girl’s

3 soirées sur la saison
22/10/2026 ==> Très belle soirée
26/02/2027
14/04/2027

Conservation du principe des 5 € de frais
3 inscrites dans la foulée de la soirée
De nombreuses autres joueuses intéressées pour rejoindre le club

Flash Bad’s 100 % féminin

20/10/2026 : 32 paires de double dame
16/02/2027: 32 joueuses de simple
13/04/2027: 32 paires de double dame
06/07/2027: 32 paires de double dame

Conserver les formats simple et double. Développer la participation 
des joueuses R et N grâce à une communication ciblée et à des lots 
partenaires.

Stages 100 % féminins
20 septembre (débutantes et loisirs)
30 janvier (confirmées)

Bien spécifier les niveaux / classements "cibles" pour éviter trop 
d'écart de niveau

Elles au Bad Cette saison : samedi 6 mars PM
Organisation prise en charge par le comité : encadrement par 
Marion et ou Mohammed.

3. Saison 2026/2027

⮚ Cette année : gros point fort d’avoir une contrat civique investi. 
⮚ Communication : Cette année les affiches des évènements seront effectuées à partir de photos / silhouettes de joueuses du 

club afin de mettre en avant les joueuses du BACLY : reprise de la communication par le pôle féminin. Petit montage réalisé 
pour le 1er bad girls de la saison en immersion, pour faire comprendre le fonctionnement. 

⮚ Morgane est coordonné l’organisation des événements féminins du CDBR (EAB Tour, stages Elles au bad…) pour le BACLY 
mais aussi avec les autres clubs.
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Pilotage

1
Sécuriser l’organisation
Fiche standard par événement : pilote, bénévoles, matériel, clés, secours, communication, budget et bilan.

2
Segmenter les publics
Distinguer découverte, loisirs/débutantes, intermédiaires et compétitrices R/N dans les stages et les 
communications.

3
Maîtriser les contraintes
Planifier les formats pour respecter les horaires, limiter les créneaux annulés et anticiper les forfaits.

4
Mesurer l’impact
Suivre inscrites, présentes, nouvelles joueuses, licenciées/non-licenciées, niveau, satisfaction, bénévoles 
mobilisées et résultat financier.

5
Fidéliser les bénévoles
Répartir les responsabilités, reconnaître l’engagement et intégrer progressivement de nouvelles membres au 
Pôle.

3. Saison 2026/2027
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Saison 2025/2026

Partenariats
Nous poursuivons notre partenariat avec Lardesports qui reste notre fournisseur de volants, textiles et 
équipements. 

Les Mécènes
Un grand merci aux mécènes qui nous ont fait confiance sur la saison écoulée

Mentions spéciales:
- à Jean Mas (Lukora), le + ancien adhérent du club et soutien historique
- à Delphine Graux pour son action intensive sur les 2 dernières saisons

Les actions
• Refonte de l’offre Mécénats & Sponsoring: création de livret et flyer
• Prospection: adhérents et entreprises de Lyon
Le bilan reste en deçà des ambitions initiales du pole (Vivlio 1 000€ ; Lin Teas 990€), mais les bases ont été posées 

Un grand merci à Julien, Clément, Cédric, Céline, Adrien, et à nos services civiques pour leur investissement sur ce projet

22

PÔLE PARTENARIATS Le club

Rapport 
d’activités

Rapport 
moral

Comptes 
2025/2026

Budget
2026/2027



Parcours de formation : Actuellement :

Saison 2026/2027

Partenariats
Cette saison encore, Lardesports continuera de vous proposer des conseils personnalisés ainsi que des prix 
attractifs

Les Mécènes
Un grand merci au restaurant L’Abri du Dragon pour sa confiance lors de la saison à venir

A venir
Clément Duval a travaillé (et continue de travailler) dans l’ombre sur notre consommation de volants afin d’en 
réduire les coûts sans impacter le plaisir de la pratique. Il a proposé différents changements que nous avons 
appliqué en milieu de saison dernière. Ces changements vont se poursuivre et s’intensifier sur la saison à venir
• Volants plastiques pour les jeunes non-compétiteurs). 
• Volants plumes en provenance directe d’un producteur chinois pour les entraînements des compétiteurs
• Volants en carbone pour les entraînements des compétiteurs
• Achat des volants via la boutique HelloAsso

Sous la supervision du Bureau, Julien reprendra la gestion du Pôle:
• Relancer la dynamique
• Développer les partenariats
Pour ce faire, plus d’heures ont été alloué sur cette mission et une formation sera effectuée sur cette thématique
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Saison 2025/2026 – par Jérôme

Partenariats/Représentation
• Membre de l’Agora 2030
Participation à des sessions de sensibilisation et de partage de bonnes pratiques : Sport 50 (avec l’OSL et l’ISD), 
Agir à Lyon (avec Anciela et l’ISD)
• Présence à la table ronde de la Grande Consultation du Sport réalisé par le Shiftproject, le 19 mai à Lyon
• Réalisation d’une vidéo témoignage sur la mobilisation au sein d’un club sur les sujets d’éco-responsabilité 

(en lien avec l’UDES et la branche patronale du sport COSMOS)
• Interview radio avec RCF
• Témoignage pour la réalisation d’une fresque de l’engagement bénévole pour Mouvement de Palier
• Liens avec le conseil de quartier de Gerland (dons de volants pour le Festiv’Ailes, pour les animations 

Halloween) 

Evènements/Actions
• Généralisation de l’humidification des volants plumes pour les entraînements N/R+ (humidificateurs stockés 

sur la mezza)
• Mise en œuvre de bonnes pratiques sur le tri des volants à Ferber… malheureusement impactées au 

printemps par la cessation d’activité de Compo’Plumes
• Edition actualisée de la charte éco-responsable et de la charte du bon badiste
• Participation du pôle éco-responsable au challenge Ma Petite Planète début 2026
• 3ème édition de la Bourse aux équipements, en sept 2026

PÔLE ECO RESPONSABLE Le club
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https://drive.google.com/file/d/1eJJw9XKb3L44PUskGO68JZj7hZ-hbVEp/view
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Saison 2026/2027

Partenariats/Représentation
• Maintien a minima des différents labels du club
• Poursuite et/ou renforcement des partenariats avec les acteurs engagés locaux ou thématiques (Office des Sports 

Lyonnais, Institut du Sport Durable, Anciela, conseil de quartier Gerland, Agir à Lyon, Recyclerie Sportive, Zéro 
déchets, …)

• Réflexion sur la signature d’une convention d’engagement avec la ville dans le cadre de l’Agora 2030

Evènements/Actions
• 4ème édition de la bourse aux équipements, en sept 2027
• Don des invendus et du stock résiduel sur la mezza à une association humanitaire (Hum’s)
• Nouveau partenariat pour le recyclage des volants = ALIONAX
• Bonnes pratiques à conserver sur le tri des volants (Ferber + autres gymnases)
• Réactivation des apéros Fresques (du climat, océane)
• Prévoir des sensibilisations éco-responsables lors des stages jeunes/adultes (aux pauses déjeuners, en partenariat 

avec des associations amies)
• Réflexion sur un changement de fournisseur de textiles (équipementier français, éco responsable, matière 

recyclée et avec une filière circulaire)

Nouvelle composition du pôle (+2 membres cette saison) :
7 Ladies : Emilie, Perrine, Coline, Lucie, Xin, Julie, Hélène
9 Gentlemen : Julien, Hervé, Jérôme, Nicolas, Lucas, Hector, Aymeric, Guillaume, Antoine
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ORGANISATION
L’association continuera d’être organisée par Pôle avec des réunions intrapole ainsi que des réunions 
trimestrielles du Comité Directeur

Le club

Rapport 
d’activités

Rapport 
moral

Comptes 
2025/2026

Budget
2026/2027

26

RESSOURCES HUMAINES
Salariés
⮚ Jérémie et Paul poursuivront leurs missions respectives.
⮚ Les missions de Julien évoluent avec plus d’heures consacrées aux Partenariats
⮚ Thomas Numitor a encadré nos créneaux jeunes et adultes (7,5 h/semaine)
Nos salariés et bénévoles pourront s’appuyer nos services civiques Clara et Titouan. Ils seront amenés à encadrer 
tous types de publics

Formations
⮚ Chaque saison, le club propose de prendre en charge différentes formations: GEO, EB, Officiel Technique… 

n’hésitez pas à vous renseigner.

Bénévoles
⮚ Gestion des différents groupes d’adhérents (par pôle, créneaux…)
⮚ La dynamique bénévole a encore été forte la saison passée. Entre l’encadrement des créneaux, les stages, 

l’aide sur les compétitions (jeunes, adultes, parabad), les actions menées par le club, les interventions et 
réunions avec la municipalité, la Métropole, le Département, la Région et les instances fédérales… la liste est 
longue et ce rapport ne peut pas refléter l’ampleur de cette dynamique

⮚ Point négatif: la mobilisation sur le tournoi Guignol est insuffisante.
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DIVERS

Procès
⮚ Le club a gagné son procès et l’ancien adhérent a été condamné à payer au BACLY 1 500€. 
⮚ L’ancien adhérent a aussi perdu en appel et a été condamné à nous indemniser
⮚ Cet ancien adhérent a encore la possibilité d’aller en cassation avec une très forte probabilité qu’ils perdent 

encore.
⮚ Il nous doit au total 3 866 que nous avons l’intention de récupérer par la mise en place d’un échéancier le 

moment venu 

Un nouveau gymnase?
⮚ Les actions menées des élus a permis de faire connaître le club et d’avoir une meilleure reconnaissance. 
⮚ Grâce à l’Adjointe aux Sports de la ville de Lyon nous avons eu 2 réunions les Bureaux de la Direction des Sports 

de la Ville de Lyon pour discuter de la construction d’un gymnase commun à la Fédération d’Escalade. 
⮚ L’Adjointe aux Sports continue de chercher un terrain disponible pour la construction d’une salle dédiée au 

Badminton

Boutique en ligne
⮚ Suite à quelques difficultés organisationnelles, nous avons décidé d’arrêter la boutique en ligne
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Pôles Dépenses Recettes Résultats

ADMINISTRATION 63 641 69 800 6 159

COMMUNICATION 1 793 4 000 2 207

EVENEMENTIEL 34 359 37 100 2 741

JEUNES 80 062 70 900 -9 162

PERFORMANCE 119 296 73 700 -45 596

SPORT POUR TOUS 31 349 75 000 43 651

Total général 330 500   330 500   0
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REMERCIEMENTS

Aux salariés encore et toujours très investis la saison passée 

Aux Officiels Techniques qui ont officié pour nous.

A nos Services civiques de la saison dernière… Antoine et Matthias

À Jocelyn pour son investissement durant toutes ces années 

Aux anciens, Bao, Hervé, Kris, Matthieu Beuraud et Nicolas De San Bartholomé qui gardent la foi et qui 
continuent de façonner le club saison après saison

Et enfin un immense merci à ce Bureau et au Comité Directeur
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